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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-3 DEL DiA 12 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO Conformar el equipo de autoevaluacion de los programas: Tecnologia en Gestidn de la Produccién Industrial y Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo econémico y social.
(S)
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA CORREOI TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O i
0. A TA ¢CUAL? | /EMPRESA ELECTRONICO ENA GRABACI PARTICIPACION
ON VIRTUAL
1 Caroline Perea Cabal X Subdireccion | cpereac@sena.edu.c 3213575971 N/A PRESENCIAL
o]
2 Olga Janeth Gutierrez X Coordinadora | ojgutierrez@sena.ed 3163105531 N/A PRESENCIAL
Rodriguez Misional u.co
3 Alejandra Suarez X Coordinadora | alesuarez@sena.edu. 3155594133 N/A PRESENCIAL
Ramirez académica co
4 Milton Cesar Mera X Coordinador mcmera@sena.edu.c 3136993729 N/A PRESENCIAL
Osorio académico o]
5 Javier Humberto X Coordinador | jhabaunza@sena.edu 3158276588 N/A PRESENCIAL
Abaunza académico .co
6 Johanna Andrea X Profesional jachamorro@sena.ed 3178928254 N/A PRESENCIAL
Chamorro Aseguramient u.co
odela
calidad
7 Gloria Patricia Mufioz X Instructora gpmunozm@sena.ed 3165356449 N/A PRESENCIAL
Montoya lider u.co
Proyectos
8 William Alberto Pazos X Instructor wpazosg@sena.edu. 3187959552 N/A PRESENCIAL
Geital lider GPI co
9 Claudia Lorena X Dinamizadora | clzambranor@sena.e 3176811765 N/A PRESENCIAL
Zambrano Rios SIGA du.co
9 Sandra Isabel Novoa X Bienestar al sinovoa@sena.edu.c 3167715808 N/A PRESENCIAL
aprendiz 0
1 | Luis Eduardo Gomez X Profesional Ilgomezs@sena.edu.c 3164461108 N/A PRESENCIAL
0 | Salas Desarrollo o]
Curricular
1 Cesar Andrés Amaya X Lider camayah@sena.edu. 3164781495 N/A PRESENCIAL
1 Hoyos SENNOVA co
1 Aura Maria Rosero X Profesional amroseroa@sena.ed 3017572838 N/A PRESENCIAL
2 Arteaga Investigacion u.co
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Aprendiz proyectos

Aprendiz GPI

Egresado Proyectos

Pegar la asistencia fisica

....Y borrar este cuadro.
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Cali, 12 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
2023 11:am 12:m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
formacion profesional 2 CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.sensibilizaciéon sobre autoevaluacion

2.fases del proceso de autoevaluacion

3.conformacion equipo de autoevaluacién

4. funciones del equipo de autoevaluacion

5. Cronograma proceso autoevaluacion octubre 2023 hasta diciembre 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Conformar el equipo de autoevaluacion de los programas:
Tecnologia en Gestion de la Produccién Industrial y Tecnologia en Gestion de Proyectos de
Desarrollo econémico y social.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:am se inicia la reunidn de apertura de los procesos de autoevaluaciéon de
los programas: Tecnologia en Gestion de la Produccion Integras y Tecnologia en
Gestion de proyectos de Desarrollo econémico y social.

Se empieza con la sensibilizacion sobre qué es la autoevaluacion, para que sirve, el
objetivo, y se explica la normatividad que el SENA debe seguir.

®
SENA
7 ; CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA

AUTOEVALUACION

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

@SENAComunica
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Concepto general MinEducacién

éSabes qué es el Registro Calificado?
Es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, mediante el cual un programa de educacion obtiene
' el reconocimiento o aprobacion por el Ministerio de Educacion Nacional

! éQué busca?
Verificar el limi de las condici de calidad de
un programa de formaciénpor parte de las instituciones de
% & & & educacién superior.
éCual es su importancia?

Es el primer requisito que debe cumplir cualquier institucion de educacién
superioren el pais que quodrecer un programa pregrado o posgrado

r—=

‘]‘Lospmresosde ion, auto ion y meje ie de las labores f ivas, démic
les y de i6 i al avance y fortalecimiento de su

docentes, ci
bajo principi o5 de
equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

ysus de
1l

Se reflejen en informes periddicos fijados en consideracion con la duracién de los prog

objeto de regi: lificad

1 & KU
R ) n,;_,ﬁj

Dec 1330 del 2019

Ley 1188 de 2008, Decreto 1295 de 2010.

Los programas: sena

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 7AV
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL EMPIEZAN EL PROCESO DE:

AUTOEVALUACION

La AUTOEVALUACION Es un mecanismo de regulacién institucional, critico,
reflexivo que identifica fortaleza y debilidades

La participacion de la comunidad académica es muy importante para conocer la
percepcion que se tiene sobre el cumplimiento de la misionalidad institucional.

Muy fécil, solo debes responder una encuesta de opinién, con el fin de
realizar una reflexion critica acerca de la apropiacidn y cumplimiento de
los factores de calidad del programa de formacion.

ASTIN

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA

Seguidamente se socializan las fases del proceso de autoevaluacion:
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Etapas de la autoevaluacion

LEEQEE gun .
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sostenimiento a planes de, 1 . yDivulgacion ‘
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MODELO DE
AUTOEVALUACION
SENA (MAS)

pspECTos

2
3: Etapa Consolidacion de 2: Etapa Recoleccidn, )\ Q
informe final y planes de organizacion y valoracion - g
mejoramiento de la informacion N
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Luego se socializa el equipo de autoevaluacién como estara conformado:

°
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Equipo de Trabajo del Centro de Formacion para Autoevaluacion

* Subdirector de centro de formacion

* Coordinador Misional y Coordinador Académico del Centro de Formacion.
* Representante de Aprendices o aprendiz vocero

* Representante de instructores

* Profesional de Registro Calificado

* Profesional de Disefio Curricular

* Responsable de SIGA

* Profesional de bienestar al aprendiz

* Representante de Egresados

* Invitados especiales (semilleros, investigacién, medios educativos)
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Las funciones del equipo de autoevaluacion:

Actividades del

equipo

Autoevaluacion
den centro

Realizar el taller de valoracion de las evidencias en la fase de recoleccion de la informacion segin

Implementar el proceso de autoevaluacidn de la institucion (Autoevaluacién de Centro y sus ambientes
externos: lugar de desarrollo)

Implementar el proceso de autoevaluacion de los programas que ofrece el Centro.

Recolectarysistematizar las evidencias cualitativas y cuantitativas.

lineamientos.

Emitir juicios de valor.

Elaborar el Informe de Autoevaluacién del lugar de desarrollo (Centro y sus ambientes externos)

Elaborarinforme de autoevaluacion de los programas de formacion del Centro

Para los programas de formacidn, en articulacion con la Red, elaborar el Plan de Mejoramiento.

Implementar el Plan de Mejoramiento.

@
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Socializar los avances logrados en el Plan de Mejoramiento y Mantenimiento con la comunidad académica.

Presentarinformes de seguimiento y gestion a los planes de mejoramiento segin requerimientos de la

Direccién de Formacion.

Trasladar a la Direccion Regional, en comunicacidn oficial, las oportunidades de mejora identificadas en los

planes de mejoramiento que son competencia de la Direcciéon General

El cronograma propuesto para la vigencia 2023 y 2024, se menciona que este
cronograma puede estar sujeta a cambios debido a los lineamientos a nivel nacional y

también a los tiempos asignados de los instructores para estos procesos.
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CONCLUSIONES

Queda conformado el equipo de autoevaluacién para los programas en Tecnologia en
Gestion de la Produccion Industrial y Tecnologia en Gestién de Proyectos econdmico
y social.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Equipo de
Cumplimiento del cronograma expuesto autoevaluacion permanente

en la reunién de apertura

primera actividad sensibilizar a la Profesional Johanna 17-31 octubre
comunidad académica del proceso e instructores William
y Gloria

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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